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Положение
о региональном проекте «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»

1. Волгоградская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ является организатором регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» (далее – Проект).
2. Цель Проекта – поддержка и сопровождение первичных профсоюзных организаций в части популяризации деятельности Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзного пиара (освещения) организаций Профсоюза.
3. Проект содержит три подпроекта, которые определяют виды и формы поощрения и поддержки первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством:
· Подпроект «СтоПроцентные лица Профсоюза» - размещение на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза и в социальных сетях Волгоградской областной организации Профсоюза информации о первичных профсоюзных организациях со 100-процентным профсоюзным членством, их председателях профкома и руководителях;
· Подпроект «Гордимся и равняемся» - занесение в Книгу Почета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством, их председателей профкома и руководителей;
· Подпроект «Профсоюз рядом» - выдача единовременного денежного сертификата к юбилейным и памятным датам первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством (оргтехника, медицинский осмотр, СОУТ и др).
4. В проекте участвуют первичные профсоюзные организации дошкольных, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, имеющие 100-процентное профсоюзное членство не менее 3-х лет и входящие в структуру Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
5. Номинал единовременного денежного сертификата будет варьировать от 5 000 (пяти тысяч) до 20 000 (двадцати тысяч) рублей.
6. Президиум обкома Профсоюза оставляет за собой право:
· выбора объекта (первичной профсоюзной организации) для предоставления той или иной поддержки в рамках Проекта в связи с указанными основаниями;
· устанавливать размер единовременного денежного сертификата.
7. Первичная профсоюзная организация имеет право воспользоваться данным видом поощрения и поддержки однократно.
8. Финансирование за счет средств Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
9. Настоящее положение о Проекте вступает в силу с 1 апреля 2020 года. 
